
•  Annahme, Überprüfung und Einlagerung von Waren nach dem  FIFO Prinzip
•  Kommissionierung von Aufträgen und Zusammenstellung von Lieferungen
• Verpackung und Versandvorbereitung von Produkten
• Warenbewegungen im Lager mithilfe von Schubmaststapler und anderen Flurförderfahrzeugen
• Bestandskontrolle und regelmäßige Inventuren
•  Sicherstellung der Einhaltung von Lagerstandards und -richtlinien
•  Zusammenarbeit mit anderen Teammitgliedern, um einen reibungslosen Betriebsablauf sicherzustellen

Anforderungen

• Abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik oder vergleichbare Qualifi kation
•  Erfahrung in der Lagerarbeit und im Umgang mit Lagerverwaltungssystemen
• Gute Kenntnisse im Umgang mit Schubmaststapler und anderen Flurförderfahrzeugen
• Zuverlässigkeit und Genauigkeit bei der Arbeit
• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
• Bereitschaft zur Schichtarbeit
• Kenntnisse im Bereich der Ladungssicherung von Vorteil

Wir bieten 

•  Eine unbefristete Anstellung in einem erfolgreichen und wachsenden Unternehmen
• Eine vielseitige Tätigkeit mit Eigenverantwortung
•  Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem motivierten Team
•  Weiterbildungsmöglichkeiten und Entwicklungsperspektiven
•  Attraktive Vergütung und Sozialleistungen
•  Moderne Lagerinfrastruktur und -technologie

Für die weitere erfolgreiche Entwicklung suchen wir für unseren Standort in GALLIN, Mecklenburg (DE) eine/n

Fachkraft Logistik (m/w/d)

Aufgaben 

Die WALSER Logistik Service GmbH ist ein etabliertes 
Unternehmen im Bereich der Logistikdienstleistun-
gen und sucht eine engagierte Lagerfachkraft, um 
unser Team in Gallin zu verstärken. Wenn Sie eine 
Leidenschaft für Lagerarbeit und Logistik haben und 
in einem dynamischen Umfeld arbeiten möchten, 
bewerben Sie sich gerne auf diese Stelle.

Wenn Sie Teil unseres Teams werden möchten, 
senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen einschließlich Lebenslauf 
und Zeugnissen per E-Mail an karriere@walser.net

Das Gehalt liegt je nach Qualifi kation und Erfahrung deutlich über dem Kollektivvertrag.
Im Sinne des GBG richtet sich das Stellenangebot sowohl an weibliche als auch männliche Bewerber.


