
Interesse? Dann schnell unter karriere@walser.net bewerben. Falls du noch Fragen hast, 
gerne direkt Bernd Schuler per E-Mail (b.schuler@walser.net) kontaktieren.
Das Gehalt liegt je nach Qualifikation und Erfahrung deutlich über dem Kollektivvertrag.  
Im Sinne des GBG richtet sich das Stellenangebot sowohl an weibliche als auch männliche Bewerber.

Digital Marketing & Social Media Hero 
(m/w/d) 50-100% 

Deine Benefits

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n:

Das sind deine Aufgaben: 

 • Konzeptionierung, Umsetzung und Durchführung von 
Marketingmaßnahmen mit Fokus auf E-Mail-Marketing 
und Social-Media

 • Betreuung sämtlicher Social-Media-Kanäle
 • Konzeption und Umsetzung von Kampagnen (Newslet-
ter, Werbeanzeigen, Banner, usw.)

 • Monitoring, Analyse, Erfolgskontrolle und Reporting 
von Kampagnen (KPI’s)

Das wünschen wir uns: 

 • Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Bereich Online-
Marketing und Social Media (FH) 

 • Erfahrung im Umgang mit Monitoring und Analysetools
 • Hohes Maß an Kreativität und konzeptionellem Denken 
 • Selbstständige Arbeitsweise und Hands-On-Mentalität

Das bieten wir dir: 

 • Fundierte Einarbeitung (Patensystem)
 • Attraktives Arbeitsumfeld mit modernen Arbeitsplätzen 
 • Kollegiales Betriebsklima mit flachen Hierarchien
 • Flexible Zeiteinteilung, uvm.

Jobticket (Öffis) und 
Digibon (Restaurant 

Gutscheine)

Wöchentlich 
frisches Obst

Regelmäßige 
Firmenevents

Gehalt deutlich über 
Kollektivvertrag 

MitarbeiterparkplätzeWeiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglich-

keiten

Kaffee, Tee & 
Getränke gratis

Flexible Arbeitszeiten 
nach Vereinbarung 

Flache Hierarchien Gute öffentliche
Anbindung

Rabatt bei
Fitnesscenter

Öffentlicher Kinder-
garten in der Nähe


