
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellun-
gen und Ihres frühestmöglichen Startdatums per Mail an karriere@walser.net.  
Ihr Ansprechpartner für diese Stelle ist Herr Martin Walser. 
Das Gehalt liegt je nach Qualifikation und Erfahrung deutlich über dem Kollektivvertrag.  
Im Sinne des GBG richtet sich das Stellenangebot sowohl an weibliche als auch männliche Bewerber.

Deine Benefits

Wir suchen für unseren Standort Hohenems eine/n 

Junior E-Commerce Manager 
(m/w/d) 100%

Deine Aufgaben

• 	Pflege und Optimierung unserer Online Vertriebs- 
	 	kanäle (Amazon und Online Shops)
• 	Mithilfe und Aufbau der Internationalisierung

	auf Amazon
• 	Unterstützung und proaktive Weiterentwicklung von

	Prozessen und Abläufen im Tagesgeschäft
• 	Monitoring und Steuerung von Werbekampagnen

	und Werbeaktionen

Dein Profil 

• Erste Berufserfahrung oder Praktika im Online
Marketing / E-Commerce von Vorteil

• Großes Interesse für den Bereich E-Commerce
und digitale Systeme

• Guter Umgang mit MS Office Programmen wie
Outlook und Excel

• Strukturiertes Arbeiten und Selbstorganisation
• Sehr gute Deutsch Kenntnisse
• Italienisch oder Französisch Kenntnisse von Vorteil
• Dass du ein motivierter Teamplayer bist und

dich weiterentwickeln möchtest, versteht sich
von selbst

Jobticket (Öffis) und 
Digibon (Restaurant 

Gutscheine)

Wöchentlich 
frisches Obst

Regelmäßige 
Firmenevents

Gehalt deutlich über 
Kollektivvertrag 

MitarbeiterparkplätzeWeiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglich-

keiten

Kaffee, Tee & 
Getränke gratis

Flexible Arbeitszeiten 
nach Vereinbarung 

Flache Hierarchien Gute öffentliche
Anbindung

Rabatt bei
Fitnesscenter

Öffentlicher Kinder-
garten in der Nähe


