WALSER ist ein seit Uber 40 Jahren bestehendes international agierendes Handelsunter-
nehmen welches zu den Marktfuhrern in den Produktgruppen textiles Autozubehér und

Sicherheitsartikel fur Menschen in Bewegung zahlt. Hochst erfolgreich haben wir unter dem
Motto ,Nur das Beste fiir Ihr Auto” neue Warengruppen etabliert und Verkaufskonzepte fir
unsere stationaren und E-Commerce Kunden ausgearbeitet.
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FUr die gezielte Weiterentwicklung unseres Datenmanagements suchen wir am Standort Hohenems einen

Junior Data Manager (m/w/d) - Vollzeit

Deine Aufgaben

- Datenqualitat sicherstellen (intern und mit allen externen Partnern)
Systematische Harmonisierung von Stammdaten aus unterschiedlichen Quellen
Gewahrleisten, dass Stammdaten Uber alle Systeme (von Lieferanten bis Kunden) korrekt sind
Kontinuierliche Uberwachung der Datenqualitat; auch mit Methoden und Technologien rund um
,Big Data"
Unterstutzung bei Definition von Erfassungsstandards (Master Data Governance)
Datenstrukturen, Prozessstandards definieren und weiterentwickeln
Stammdaten so aufbereiten, dass sie Grundlage fur erfolgreiche Abwicklung von Geschaften
(Lieferanten bis Endkunden) sind
Projektleiter von Stammdaten-Projekten

Dein Profil

+ Analytische Fahigkeiten und pragmatische Denkweise, um erfolgreiche Umsetzungsschritte abzuleiten
Genauigkeit und Ausdauer in der taglichen Arbeit mit grolSen Datenmengen
Erfahrung im internationalen Einkauf, Verkauf oder Produktentwicklung
Erfahrung in lateraler Fuhrung mit besonderen Fahigkeiten einen Teamspirit Uber alle beteiligten
Stellen hinweg aufzubauen
Verhandlungssichere Englischkenntnisse fur Kunden- und Lieferantenkontakt
EDV-Kenntnisse v.A. Office-Paket (Excel, Outlook, Word, PowerPoint), ERP- und PIM-Systeme
Kenntnisse in der Programmierung und Datenbanksystemen von Vorteil

Deine Benefits
+ Spald bei der Arbeit bei immer neuen, anspruchsvollen und interessanten Herausforderungen und die
Moglichkeit eigene Verantwortungsfelder zu Ubernehmen
Eine kollegiale Atmosphare in einem zukunftsorientierten Familienunternehmen, mit flachen
Hierarchien und direkten Kommunikationswegen
Sehr gute, kontinuierliche Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten
Jobticket (Offis) und Digibon (digitale Restaurant Gutscheine)
Wochentlich frisches Obst
Regelmaliige Firmenevents
Marktgerechtes Gehalt
Mitarbeiterparkplatze

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Unterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvor-

stellungen und lhres frihestmoéglichen Startdatums per Mail an karriere@walser.net.
Ihr Ansprechpartner fir diese Stelle ist Herr Markus Fleisch.



