
Bewerbung
Wenn diese Tätigkeit Sie anspricht, werden Sie Teil unseres erfolgreichen Familienunternehmens 
mit langjähriger Erfahrung. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen und Ihres frühestmöglichen Startdatums.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an: karriere@walser.net
Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes richten wir uns mit diesem Stellenangebot gleichermaßen 
an weibliche und männliche Bewerber.

(Junior) Category Manager – 
Schwerpunkt Individualartikel

(m/w/d) 80-100%

Unser Angebot

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für den Standort Hohenems
eine/n Mitarbeiter/in für:

WALSER ist seit über 45 Jahren ein international agierendes Handelsunternehmen und zählt zu den
Marktführern in den Produktgruppen textiles Autozubehör und Sicherheitsartikel in Europa.

Bei WALSER ist Alltag ein Fremdwort. In kleinen, engagierten Teams und durch fl ache Hierarchien setzen
wir ambitionierte Ziele erfolgreich um. Unser Customer Service Center begeistert täglich unsere

Kunden mit zuverlässiger und hochwertiger Betreuung.

Ein international führendes Handelsunternehmen mit 
Tradition und Innovation

Ihre Aufgaben

•  Entwicklung einer langfristigen Produktvision für die
  Warengruppe Individualartikel unter Berücksichtigung 
  von Markttrends, Kundenbedürfnissen und 
  Unternehmenszielen 
•  Steuerung und Weiterentwicklung des Sortiments 
  sowie Durchführung sortimentsbezogener Aktionen 
  im Bereich Individualartikel 
•  Verantwortung für die Qualität und Konsistenz der 
  Produktstammdaten über alle Systeme hinweg 
  (ERP, PIM etc.) 
•  Durchführung fundierter Markt- und Wettbewerbs-
  analysen zur Trend- und Potenzialerkennung, 
  auf Kunden- und Lieferantenseite
•  Projekt- und Ressourcenkoordination inkl. Steuerung 
  externer Partner 
•  Erfolgsmonitoring der Produkte und Ableitung von
  Optimierungsmaßnahmen 

Ihr Profi l

•  Abgeschlossenes Studium im Bereich 
  Betriebswirtschaft, Ingenieurwesen oder
  vergleichbare Ausbildung 
•  Mehrjährige Erfahrung im Category oder 
  Produktmanagement, idealerweise im Bereich 
  Individualartikel oder vergleichbaren 
  Consumer-Branchen 
•  Analytisches Denkvermögen, Umsetzungsstärke 
  und Prozessverständnis 
•  Kenntnisse in Datenmanagement, idealerweise 
  mit XML, SQL oder Big Data 
•  Erfahrung in der Führung von Projekten und 
  im Umgang mit Schnittstellen 
•  Sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 
•  Verhandlungssichere Englischkenntnisse 
  in Wort und Schrift 

Attraktive Vergütung:
Das Gehalt liegt je nach Qualifikation und Erfahrung deutlich über dem Kollektivvertrag.

Jobticket (Öffi  s) und 
Digibon (Restaurant 

Gutscheine)

Wöchentlich 
frisches Obst

Regelmäßige 
Firmenevents

Gehalt deutlich über 
Kollektivvertrag 

MitarbeiterparkplätzeWeiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglich-

keiten

Kaff ee, Tee & 
Getränke gratis

Flexible Arbeitszeiten 
nach Vereinbarung 

Flache Hierarchien Gute öff entliche
Anbindung

Rabatt bei
Fitnesscenter

Öff entlicher Kinder-
garten in der Nähe

Ein international führendes Handelsunternehmen mit 




