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WALSER

NUR DAS BESTE FUR IHR AUTO

Ein international flihrendes Handelsunternehmen mit
Tradition und Innovation

WALSER ist seit Uber 45 Jahren ein international agierendes Handelsunternenmen und zahlt zu den
Marktfuhrern in den Produktgruppen textiles Autozubehor und Sicherheitsartikel in Europa.
Bei WALSER ist Alltag ein Fremdwort. In kleinen, engagierten Teams und durch flache Hierarchien setzen
wir ambitionierte Ziele erfolgreich um. Unser Customer Service Center begeistert taglich unsere
Kunden mit zuverlassiger und hochwertiger Betreuung.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir fur den Standort Hohenems
eine/n Mitarbeiter/in fur:

(Junior) Category Manager -
Schwerpunkt Individualartikel
(m/w/d) 80-100%

lhre Aufgaben thr Profil

e Entwicklung einer langfristigen Produktvision fur die
Warengruppe Individualartikel unter Bertcksichtigung
von Markttrends, KundenbedUrfnissen und
Unternehmenszielen
Steuerung und Weiterentwicklung des Sortiments
sowie Durchfuhrung sortimentsbezogener Aktionen
im Bereich Individualartikel

Verantwortung fur die Qualitat und Konsistenz der ionfﬁ.mirfBrSnCL]en 2 Umset tark
Produktstammdaten Uber alle Systeme hinweg NALASENes DEenfvemogen, Lmsetzingsstarke

(ERP, PIM etc.) und Prozessverstandnis

Kenntnisse in Datenmanagement, idealerweise
mit XML, SQL oder Big Data

Erfahrung in der FUhrung von Projekten und
im Umgang mit Schnittstellen

Sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit
Verhandlungssichere Englischkenntnisse

in Wort und Schrift

Abgeschlossenes Studium im Bereich
Betriebswirtschaft, Ingenieurwesen oder
vergleichbare Ausbildung

Mehrjahrige Erfahrung im Category oder
Produktmanagement, idealerweise im Bereich
Individualartikel oder vergleichbaren

Durchfuhrung fundierter Markt- und Wettbewerbs-
analysen zur Trend- und Potenzialerkennung,

auf Kunden- und Lieferantenseite

Projekt- und Ressourcenkoordination inkl. Steuerung
externer Partner

Erfolgsmonitoring der Produkte und Ableitung von
Optimierungsmaflnahmen

Attraktive Vergutung:
Das Gehalt liegt je nach Qualifikation und Erfahrung deutlich tber dem Kollektivwertrag.

Unser Angebot
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Weiterbildungs- und Jobticket (Offis) und Wdchentlich RegelmaBige Gehalt deutlich iiber Mitarbeiterparkplatze
Entwicklungsméglich- Digibon (Restaurant frisches Obst Firmenevents Kollektivvertrag
keiten Gutscheine)
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Kaffee, Tee & Flexible Arbeitszeiten Flache Hierarchien Gute offentliche Rabatt bei Offentlicher Kinder-
Getranke gratis nach Vereinbarung Anbindung Fitnesscenter garten in der Nahe

Bewerbung

Wenn diese Tatigkeit Sie anspricht, werden Sie Teil unseres erfolgreichen Familienunternehmens
mit langjahriger Erfahrung. Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellungen und lhres friihestmoglichen Startdatums.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an: karriere@walser.net
Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes richten wir uns mit diesem Stellenangebot gleichermalRen
an weibliche und mannliche Bewerber.






