
Bewerbung
Klingt nach deinem nächsten Schritt? 

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung inkl. Lebenslauf an: karriere@walser.net
Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes richten wir uns mit diesem Stellenangebot gleichermaßen 
an weibliche und männliche Bewerber.

E-Commerce-Shop-Manager
(m/w/d) 100%

Unser Angebot

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für den Standort Hohenems  
eine/n Mitarbeiter/in für:

Walser steht seit über 45 Jahren für hochwertiges Autozubehör. Von Hohenems aus betreiben 
wir Online-Shops in über 10 europäischen Ländern und verkaufen auf mehreren Amazon-Markt-
plätzen. Für die Pflege und Weiterentwicklung unserer Online-Vertriebskanäle suchen wir einen 

motivierten E-Commerce-Shop-Manager (m/w/d), der mit uns wachsen möchte.

Über uns

Deine Aufgaben bei uns: 

	• Betreuung und Weiterentwicklung  
unserer Onlineshops

	• Analyse und Optimierung von KPIs,  
Umsatz und Conversion

	• Pflege und Optimierung von Produktdaten  
und Produktdarstellungen

	• Entwicklung und Umsetzung von  
Preis- und E-Mail-Marketingstrategien

	• Identifikation von Optimierungs- und  
Wachstumspotenzialen

	• Kontinuierliche Optimierung von  
Prozessen und Tools

Wir bieten

	• Eine wichtige Rolle mit Verantwortung und Gestaltungsspielraum im gesamten E-Commerce Setup
	• Ein internationales E-Commerce-Umfeld mit spannenden Wachstumsprojekten
	• Attraktives Gehaltspaket sowie Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
	• Moderne Tools, flache Hierarchien und ein kollegiales, motiviertes Team
	• Zusammenarbeit mit erfahrenen Entwicklerteams und professionellen E-Commerce-Agenturen

Das solltest du mitbringen: 

	• Abgeschlossene Ausbildung im Bereich  
E-Commerce, Onlinehandel oder vergleichbare 
Qualifikation (mehrjährige Berufserfahrung)

	• Vorzugsweise Erfahrung mit Shopware 6
	• SEO-Grundlagen und technisches Verständnis  

für Produktoptimierung
	• Analytische und strukturierte Arbeitsweise
	• Organisationstalent und  

Verantwortungsbewusstsein
	• Interesse an Digitalisierung und  

Prozessoptimierung
	• Eigeninitiative, Teamfähigkeit und  

Hands-on-Mentalität

Attraktive Vergütung:

Das Gehalt liegt je nach Qualifikation und Erfahrung deutlich über dem Kollektivvertrag.

Jobticket (Öffis) und 
Digibon (Restaurant 

Gutscheine)

Wöchentlich 
frisches Obst

Regelmäßige 
Firmenevents

Gehalt deutlich über 
Kollektivvertrag 

MitarbeiterparkplätzeWeiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglich-

keiten

Kaffee, Tee & 
Getränke gratis

Flexible Arbeitszeiten 
nach Vereinbarung 

Flache Hierarchien Gute öffentliche
Anbindung

Rabatt bei
Fitnesscenter

Öffentlicher Kinder-
garten in der Nähe


